
 
 
CYLCH GORCHWYL – PWYLLGOR Y CADEIRYDD 

 

1. Cyfansoddiad ac Aelodaeth: 

Bydd y Bwrdd yn sefydlu Pwyllgor o'r Bwrdd i'w adnabod fel y Pwyllgor Cadeiryddion (Chwilio). 
 

1.1 Bydd y Pwyllgor yn cael ei benodi gan y Bwrdd. 
1.2 Cadeirydd y Bwrdd fydd Cadeirydd Pwyllgor (Chwilio) y Cadeirydd. 
1.3 Aelodau'r Pwyllgor fydd: 

1.3.1 Cadeirydd y Bwrdd 
1.3.2 Is-gadeirydd y Bwrdd 
1.3.3 Cyn-Gadeirydd y Bwrdd 
1.3.4 Cadeiryddion (neu yn eu lle Is-gadeiryddion) y tri Phwyllgor Prif Fwrdd 
1.3.5 Cadeirydd North Wales Training Limited. 
1.3.6 Y Prif Swyddog Gweithredol 

1.4 Ni fydd llai na 5 aelod. 
1.5 Bydd cworwm yn 4 aelod. 
1.6 Caiff y Pwyllgor, os yw'n ystyried ei fod yn angenrheidiol neu'n ddymunol, wahodd pobl nad ydynt 

yn Llywodraethwyr sydd ag arbenigedd ychwanegol i fynychu. 
1.7 Bydd gan Gadeirydd Pwyllgor y Cadeirydd y pŵer i gyfethol unrhyw aelodau lleyg i ymuno â'r 

Pwyllgor yn ystod "Chwilio" am un neu fwy o gyfarfodydd, ar yr amod bod cyfarwyddiadau'r Offeryn 
ac Erthyglau Llywodraeth ynghylch aelodaeth pwyllgor yn cael eu cadw.  Bydd aelodau cyfetholedig 
o'r fath yn rhan o gworwm y pwyllgor a bydd ganddynt hawliau pleidleisio llawn. 

1.8 Mae Pwyllgor Chwilio yn cael ei awdurdodi gan y Bwrdd i gael cyngor proffesiynol annibynnol ac i 
sicrhau presenoldeb pobl nad ydynt yn aelodau sydd â phrofiad ac arbenigedd perthnasol os yw'n 
ystyried bod hyn yn angenrheidiol. 

1.9 Bydd presenoldeb yng nghyfarfodydd y Pwyllgor Chwilio gan bersonau nad ydynt yn aelodau o'r 
Pwyllgor yn ôl disgresiwn Cadeirydd y Pwyllgor. 

 
2. Awdurdod: 
 

2.1 Mae Pwyllgor y Cadeirydd wedi'i awdurdodi i ystyried a datrys materion busnes brys a materion polisi, 
i weithredu fel Pwyllgor Ymgynghori ar gyfer unrhyw eitem o Fusnes Corfforaethol, a allai neu na 
fyddai fel arall yn cael ei drin gan Bwyllgor sefydlog arall am unrhyw reswm. Os oes angen, gellir datrys 
penderfyniadau trwy bleidlais e-bost.   

2.2 Bydd unrhyw benderfyniad a ddaw gan Bwyllgor y Cadeirydd yn cael ei adrodd i'r Corff Llywodraethu 
llawn cyn gynted â phosibl. 

 
Modd Chwilio: 

2.3 Mae'r Pwyllgor wedi'i awdurdodi gan y Bwrdd yn ôl yr angen i chwilio, sgrinio ac argymell i'r Corff 
Llywodraethu i'w cymeradwyo, darpar Lywodraethwyr, gan ystyried gofynion statudol y Bwrdd. 

2.4 Mae'r Pwyllgor wedi'i awdurdodi i gynnal adolygiad o berfformiad y Llywodraethwyr, gan gynnwys 
presenoldeb a chyfraniad, ar ddiwedd pob tymor yn y swydd, yn flynyddol, neu fel arall yn 
angenrheidiol.  Mae pŵer i'r Pwyllgor awdurdodi'r Cadeirydd i ofyn am ymddiswyddiad 
Llywodraethwr a/neu gall argymell i'r Bwrdd ddad-ddewis Llywodraethwr unigol yn dilyn adolygiad 
gan y Pwyllgor Chwilio. 

2.5 Mae'n cael ei awdurdodi i geisio unrhyw wybodaeth sydd ei hangen arno gan unrhyw weithiwr ac 
mae pob gweithiwr yn cael ei gyfarwyddo i gydweithredu ag unrhyw gais a wneir gan y Pwyllgor. 

2.6 Mae'r Pwyllgor wedi'i awdurdodi gan y Bwrdd i gael cyngor proffesiynol annibynnol ac i sicrhau 
presenoldeb pobl nad ydynt yn Llywodraethwyr sydd â phrofiad ac arbenigedd perthnasol os yw'n 
ystyried bod hyn yn angenrheidiol er mwyn cyflawni ei gyfrifoldebau. 

2.7 Mae'r Pwyllgor wedi'i awdurdodi i gynghori a gwneud argymhellion i'r Bwrdd ynghylch penodi, 
ailddewis a diddymu Llywodraethwyr. 
 



 
 
3. Trafodion 

 
3.1 Bydd y Pwyllgor yn cyfarfod yn ôl yr angen 
3.2 Bydd Swyddogion y Coleg yn mynychu ar gais y Cadeirydd neu'r Prif Swyddog Gweithredol. 
3.3 Bydd Swyddog Llywodraethu Grŵp yn gweithredu fel ysgrifenyddiaeth i'r Pwyllgor a bydd yn cadw 

cofnodion priodol o'i drafodion. 
 

4. Dyletswyddau: 
 

4.1 Yn ymdrin â materion strategaeth gyffredinol yn ôl yr angen, yn ogystal â materion chwilio, tâl a 
llywodraethu cyfnodol gan gynnwys atgyfeirio risg cysylltiedig i'r ARC. 

4.2 Yn gweithredu fel Pwyllgor Ymgynghori ar gyfer materion brys o Fusnes Corfforaethol, na allai 
unrhyw Bwyllgor sefydlog arall ymdrin â nhw fel arall. 

4.3 Bydd yn ystyried Tâl Uwch Ddeiliaid Swyddi a Swyddog Llywodraethu Grŵp. 
4.4 Yn ystyried ac yn cynghori ar unrhyw fater llywodraethu neu reoli a gyfeiriwyd at Bwyllgor Chwilio 

gan y Cadeirydd neu'r Pennaeth. 
 
Search Modus operandi: 
 
4.5 Cynghori'r Gorfforaeth ar benodi Llywodraethwyr ac eithrio'r Pennaeth/Prif Weithredwr (a fydd yn 

gymwys i wasanaethu ar y Gorfforaeth o ganlyniad i'r swydd) a materion eraill sy'n ymwneud ag 
aelodaeth a phenodiadau y bydd y Gorfforaeth yn eu trosglwyddo iddi gan roi sylw bob amser i 
ddarpariaeth yr Offeryn Llywodraeth a pholisi'r Gorfforaeth. 

4.6 Casglu enwebiadau mewn perthynas â swyddi gwag ar y Gorfforaeth a phenderfynu a 
chymhwyso'r prosesau lle mae enwebiadau o'r fath yn cael eu sgrinio a'u rhoi ar y rhestr fer. 

4.7 Ystyried a chynghori'r Gorfforaeth ar gyfansoddiad a chydbwysedd y Gorfforaeth a'i Phwyllgorau. 
4.8 Datblygu a chynnal cronfa ddata addas o ddarpar ymgeiswyr. 
4.9 Cychwyn chwiliadau am ddarpar ymgeiswyr drwy ymgynghori ag awdurdodau lleol, cyrff lleol a 

chyflogwyr a'r gymuned ehangach trwy amrywiaeth o ddulliau priodol. 
4.10 Cynnal archwiliad sgiliau rheolaidd er mwyn profi'r ystod o sgiliau a phrofiad ar Fwrdd y 

Gorfforaeth. 
4.11 Cynnal adolygiad o berfformiad y Llywodraethwyr, gan gynnwys presenoldeb a chyfraniad, ar 

ddiwedd pob tymor yn y swydd, yn flynyddol, neu fel sy'n angenrheidiol fel arall. 
4.12 Cynghori a gwneud argymhellion i'r Bwrdd ynghylch ailddewis neu ddad-ddethol Llywodraethwr ar 

ddiwedd pob tymor yn y swydd neu, lle bo'n briodol, yn ystod tymor yn y swydd yn dilyn adolygiad 
perfformiad gan y Pwyllgor Chwilio. 

4.13 Cynghori a gwneud argymhellion i'r Bwrdd ynghylch penodi Llywodraethwyr newydd. 
 
 

Modus operandi y Pwyllgor Taliadau (Prif Swyddog Gweithredol i fynychu, unrhyw Staff a Llywodraethwyr 
Myfyrwyr wedi'u heithrio): 

 
Cyfrifoldebau monitro: 
 
Bydd gan y Pwyllgor y cyfrifoldebau monitro canlynol: 
 

4.14 Monitro cyflawniad yn erbyn targedau y cytunwyd arnynt ar gyfer unrhyw gynllunio perfformiad 
cymeradwy ar y cyd ac yn unigol sy'n berthnasol i uwch ddeiliaid swyddi. 

4.15 Monitro ar sail genedlaethol lefelau cyflog deiliaid swyddi uwch (a'r Cyfarwyddwr Llywodraethu) 
mewn sefydliadau priodol eraill. 

4.16 Monitro ar sail genedlaethol fudd-daliadau priodol eraill a delir i uwch ddeiliaid swyddi (a'r 
Cyfarwyddwr Llywodraethu) mewn sefydliadau priodol eraill 

  



 
 

 
Cyfrifoldebau cynghori: Bydd y Pwyllgor yn ystyried ac yn cynghori'r Gorfforaeth ar: 
 

4.17 Dyfarniadau cyflog / dilyniant cyfnodol i uwch ddeiliaid swyddi a'r Cyfarwyddwr Llywodraethu (ac 
eithrio'r rhai sydd eisoes wedi'u dyfarnu gan drafodaethau cenedlaethol). 

4.18 Buddion eraill y cytunwyd arnynt sy'n berthnasol i uwch ddeiliaid swyddi, er enghraifft, cerbyd 
modur (neu, dewis arall sy'n seiliedig ar arian parod) ac yswiriant treuliau meddygol 

4.19 Materion sensitif neu gyfrinachol sy'n ymwneud â chynllunio olyniaeth 
 
 
5. Gweithdrefnau Adrodd 

 
5.1 Bydd y Pwyllgor yn dosbarthu cofnodion ei gyfarfodydd i'r Corff Llywodraethol. 
5.2 Bydd unrhyw adroddiadau ac argymhellion strwythuredig ar gael i gyfarfodydd dilynol y Corff 

Llywodraethu llawn. 


