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PWYLLGOR ANSAWDD:  
 
Aelodaeth: 7 (Cworwm 3), yn gallu cyfethol fel yr ystyrir ei fod yn angenrheidiol. 
 
Amledd Hyd at 4 cyfarfod y flwyddyn (o leiaf un y tymor) 

 
Rhesymeg: Yn ymdrin â chynllunio cwricwlwm, asesu ansawdd, recriwtio a myfyrwyr, ynghyd ag atgyfeirio risg cysylltiedig 

i'r Pwyllgor Archwilio. Gall gynnal adolygiadau "Spotlight" cyfnodol, gan ganolbwyntio ar feysydd o 
danberfformiad a gweithredu adfer 

 
Adrodd: Pob Cyfarwyddwr Gweithredol yn ôl yr angen 
 
CYLCH GORCHWYL DRAFFT: 
 
Cyfansoddiad  
 
Mae'r Gorfforaeth drwy hyn yn penderfynu mabwysiadu'r cylch gorchwyl canlynol ar gyfer y Pwyllgor Cwricwlwm, Myfyrwyr a 
Safonau . 
  
Dyletswyddau 
  
1. Cyfrifoldebau gweithredol: 
  
 Y Pwyllgor Ansawdd bydd â chyfrifoldebau gweithredol yn unig fel y'u dirprwywyd yn benodol gan y Gorfforaeth. 
 
2. Cyfrifoldebau monitro: 
  

Bydd gan y Pwyllgor Ansawdd y cyfrifoldebau monitro canlynol: 
 
2.1 Monitro ansawdd, ystod a safonau effeithiolrwydd profiad dysgu myfyrwyr ym mhob maes cwricwlwm ar draws y 

Grŵp a phrosesau sicrhau ansawdd. 
2.2 Adolygu'r perfformiad academaidd ac yn gwerthuso canlyniadau meincnodi priodol er mwyn darparu cymhariaeth o 

berfformiad y Grŵp â'r sector. 
2.3 Goruchwylio datblygiad cwricwlwm i sicrhau bod y cwricwlwm yn parhau i fod yn berthnasol i'r blaenoriaethau y 

cytunwyd arnynt gan y Bartneriaeth Sgiliau Ranbarthol. 
2.4 Ystyried ac argymell pob polisi sy'n ymwneud â'r cwricwlwm i'w cyfeirio at y Bwrdd Corfforaeth. 
2.5 Adolygu a chynghori'r bwrdd ar ansawdd y gwasanaeth a ddarperir gan weithgareddau traws-goleg a 

swyddogaethau cymorth, gan gynnwys yr adroddiad blynyddol ar gwynion a dderbyniwyd gan fyfyrwyr ac eraill. 
2.6 Adolygiadau darpariaeth "mewn perygl" sy'n weddill ac yn wan. 
2.7 Adolygu'r trefniadau ar gyfer hunanasesu ac arolygu mewn AB, CBL, ACL a'r broses adolygu mewn addysg uwch. 
2.8 Sicrhau trefniadau ar gyfer derbyn, asesu ac arholi myfyrwyr a'r gweithdrefnau ar gyfer diarddel myfyrwyr am 

resymau academaidd. 
2.9 Ystyried adroddiadau cryno a chynlluniau gweithredu o arsylwadau addysgu a dysgu, aseswyr risg canolfan, arholwyr 

allanol, cymedrolwyr, a dilyswyr. 
2.10 Ystyried adroddiadau a chynlluniau gweithredu ar ganfyddiad dysgwyr o gyrsiau. 
2.11 Monitro, gwerthuso a chynnig newidiadau i bolisïau'r coleg sy'n ymwneud ag addysgu, hyfforddiant ac asesu yn ôl yr 

angen 
2.12 Yn derbyn adroddiadau trosolwg ar ddilysiadau, cymeradwyaethau, adolygiadau mewnol a darpariaeth 

gydweithredol 
2.13 Bydd yn adolygu ac yn gwerthuso'r holl bolisïau a gweithdrefnau sy'n ymwneud â Gweithrediadau Myfyrwyr 
2.14 Adolygu a monitro Cynllun Ffioedd a Mynediad Addysg Uwch, a Strategaeth Addysg Uwch. 
2.15 Yn monitro ac yn adolygu recriwtio dysgwyr yn rheolaidd ar gyfer darpariaeth Addysg Bellach, Addysg Uwch, Dysgu 

Seiliedig ar Waith a Dysgu Oedolion yn y Gymuned ar draws y Grŵp. Tueddiadau i'w hystyried: Ceisiadau, Cynigion a 
wneir, Derbyniadau a dderbyniwyd, Cyrraedd a Dim Sioeau. 
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2.16 Monitro Polisïau a Gweithdrefnau Grŵp mewn perthynas â Chymorth Myfyrwyr, Darpariaeth Anghenion Dysgu 
Ychwanegol a Diogelu 

3. Cyfrifoldebau cynghori: 
  
 Bydd y Pwyllgor yn ystyried ac yn cynghori'r Bwrdd Corfforaeth ar: 
  

3.1 Y rhestr polisi atodiedig. 
  
4. Cyfrifoldebau eraill: 

 
Bydd y Pwyllgor yn parhau i fod yn ymwybodol o faterion risg sy'n dod i'r amlwg o fewn y Cwricwlwm, Myfyrwyr a Safonau, 
a bydd yn cyfeirio materion yn briodol i'r Pwyllgor Archwilio a'r Bwrdd fel y bo'n briodol.  
 
Bydd y Pwyllgor Ansawdd yn gyfrifol am unrhyw faterion eraill a gyfeiriir at y Pwyllgor gan Fwrdd y Gorfforaeth. 
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RHESTR BOLISI: 

Polisi: Perchennog: Perchennog Tîm Polisi: QC: Bwrdd: 

Polisi AI (NEWYDD) Angharad Roberts James Nelson Y Y 

Polisi Gwrth-Lwgrwobrwyo Matt Nash Sharon Bowker  Y 

Polisi Gwrth-Hiliaeth (NEWYDD) Angharad Roberts James Nelson Y Y 

Polisi a Chynllun Ymateb i Wrth-dwyll Matt Nash Sharon Bowker  Y 

Polisi Disgyblaeth, Cwynion a Gallu Jamie Clegg Sharon Bowker  Y 

Polisi Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd Jamie Clegg Sharon Bowker  Y 

Polisi Cydraddoldeb ac Amrywiaeth Angharad Roberts James Nelson  Y 

Polisi a Chanllawiau Siaradwyr Allanol a Digwyddiadau Phil Jones James Nelson Y Y 

Polisi Asesu AB, ACL a WBL Catherine Prosser James Nelson Y Y 

Polisi a Gweithdrefn y Gronfa Wrth Gefn Ariannol Phil Jones James Nelson Y Y 

Rheoliadau Ariannol Matt Nash Sharon Bowker  Y 

Polisi FOIA Toby Prosser Sharon Bowker  Y 

Polisi Diogelu Data GDPR Toby Prosser Sharon Bowker  Y 

Polisi Derbyn AU Phil Jones James Nelson Y Y 

Polisi Asesu AU Catherine Prosser James Nelson Y Y 

Polisi Cadarnhau ac Apeliadau AU Catherine Prosser James Nelson Y Y 

AU Moeseg a Pholisi Ymchwil Paul Flanagan / 
  

James Nelson Y Y 

Polisi Amgylchiadau Lliniarol AU Catherine Prosser James Nelson Y Y 

Polisi Addasrwydd i Astudio AU Phil Jones James Nelson Y Y 

Polisi Hawliau Eiddo Deallusol a Hawlfraint AU Catherine Prosser James Nelson Y Y 

Polisi Ymgysylltu a Phresenoldeb Myfyrwyr AU 
 

Phil Jones James Nelson Y Y 

Polisi Arferion Annheg AU Catherine Prosser James Nelson Y Y 

Polisi Iechyd a Diogelwch Sharon Bowker Sharon Bowker  Y 

Polisi Iechyd a Lles (Staff a Dysgwyr) Jamie Clegg a Phil 
 

Sharon Bowker  Y 

Polisi Gweithio Cartref Jamie Clegg Sharon Bowker  Y 

Polisi Rheoli Presenoldeb ac Ymgysylltu â Dysgwyr 
     

Phil Jones James Nelson Y Y 

Polisi Ymddygiad Dysgwyr ac Ymddygiad Cadarnhaol Phil Jones James Nelson Y Y 

Polisi Gweithio Unigol Sharon Bowker Sharon Bowker  Y 

Polisi Menopos Jamie Clegg Sharon Bowker  Y 

Polisi Cyflog (yn cynnwys Diogelu Cyflog o Chwefror 
 

Jamie Clegg Sharon Bowker  Y 

Polisïau yn ôl Disgresiwn y Cynllun Pensiwn Matt Nash Sharon Bowker  Y 

Polisi Atal Phil Jones James Nelson Y Y 
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Polisi Dysgu Proffesiynol Catherine Prosser James Nelson Y Y 

Polisi Adolygu Proffesiynol Jamie Clegg Sharon Bowker Y Y 

Polisi Ansawdd (a Fframwaith) Catherine Prosser James Nelson Y Y 

Polisi Diswyddo Jamie Clegg Sharon Bowker  Y 

Polisi Rheoli Risg Sharon Bowker Sharon Bowker  Y 

Polisi Diogelu Phil Jones James Nelson Y Y 

Polisi Diogelwch y Safle Sharon Bowker Sharon Bowker  Y 

Polisi Recriwtio a Dethol Staff Jamie Clegg Sharon Bowker  Y 

Polisi Teithio, Cynhaliaeth ac Adleoli Jamie Clegg Sharon Bowker  Y 

Polisi Rheoli'r Trysorlys Matt Nash Sharon Bowker  Y 

Polisi Ffioedd Dysgu ac Arholiadau 
        

      

Matt Nash Sharon Bowker  Y 

Polisi Hunaniaeth Weladwy a Llinyn Phil Jones James Nelson Y Y 

Polisi'r Gymraeg Angharad Roberts James Nelson Y Y 

Polisi Chwythu'r Chwiban / Cod Ymddygiad Toby Prosser Sharon Bowker  Y 

Polisi Cydbwysedd Bywyd Gwaith Jamie Clegg Sharon Bowker Y Y 

Datganiad a Chynllun Gweithredu Caethwasiaeth a 
   

David Nadolig Sharon Bowker  Y 

Strategaeth Ymgysylltu â Dysgwyr Mathew Neale  James Nelson Y  
 
 


